AKTENSTUCKE DER 24. LANDESSYNODE NR. 29 D

Bericht
des Landeskirchenamtes

betr. Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers flr das Jahr 2013

Hannover, 11. November 2013

In der Anlage lUbersenden wir den von der Landessynode erbetenen Bericht des Landes-
kirchenamtes zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers flir das Jahr 2013.

Das Landeskirchenamt

Dr. Springer

Anlagen
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Anlage 1

Der vorliegende Bericht hat einen expliziten Schwerpunkt im Bereich der Fragen von Kin-

deswohl und Pravention von sexualisierter Gewalt gegentiber Kindern und Jugendlichen,

da diese in der Landeskirche in den vergangenen Jahren intensiv bearbeitet und insbe-

sondere haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende verstarkt sensibilisiert und qualifiziert

wurden.

Im Jahr 2005 wurden erste Hinweise zur Pravention in der Broschire , Leitlinien zum

Umgang mit sexuellem Missbrauch™ grundlegend festgehalten und veréffentlicht.

Im Mai 2010 wurde eine Telefon-Hotline als Anlaufstelle fur alle aktuellen und in der
Vergangenheit liegenden Falle sexualisierter Gewalt eingerichtet. Die Hotline ist in-
zwischen in eine standige Einrichtung Uberfihrt worden; seit dem Jahr 2013 besteht

eine Kooperation mit der Reformierten Kirche.

Ebenfalls im Mai 2010 wurde die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses flr
beruflich Mitarbeitende verpflichtend eingefiihrt. Inzwischen ist auch fir ehrenamtlich
Mitarbeitende eine Regelung flir die Vorlage erweiterter Flihrungszeugnisse verein-
bart, die sich an Art und Umfang der Kontaktpunkte in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen orientiert. In der entsprechenden Rundverfliigung ist zusammenfassend
formuliert: ,Ehrenamtliche, die im kinder- und jugendnahen Bereich tédtig sind, haben
dem kirchlichen Rechtstrdger vor Aufnahme der Tétigkeit ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis gem. § 30a BZRG vorzulegen, wenn Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts

der Ehrenamtlichen mit Kindern und Jugendlichen dies notwendig machen."’

Gleichzeitig wurde, insbesondere in den drei besonders betroffenen Arbeitsbereichen
der Kindertagesstatten, der Schulen und der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen das
Konzept zur Pravention weiterentwickelt. Die ersten vier Broschiiren einer Publikati-
onsreihe mit Materialien erschienen im Jahr 20122; eine Arbeitshilfe speziell fir die
Arbeit in den Schulen ist im Jahr erscheinen.® Gleichzeitig wurde im Rahmen der lan-

deskirchlichen Internetseite die neue Themenseite praevention.landeskirche-

hannovers.de eingerichtet, die seitdem standig aktualisiert wird. Dort sind u.a. die
genannten Broschiren veréffentlicht, dazu Links und weitere Hinweise, vor allem auf

Hilfen: auf die Hotline, die Ansprechstelle, die Unabhangige Kommission und die Kri-

! Rundverfiigung G9/2013, Seite 1

2 1) Information - Kommunikation - Intervention. Prévention sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers

2) Rechtstexte zur Pravention sexualisierter Gewalt

3) Kindeswohl. Eine Arbeitshilfe flir Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (in Kooperation
mit der Evangelischen Jugend)

4) Pravention sexualisierter Gewalt. Theologische Beitrage zur Diskussion

3 Melanie Beiner, Dietmar Peter (Hg.): Pravention sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen. Grund-
satzliches und Materialien flir Schule und Unterricht (in Kooperation mit dem Religionspadagogischen Institut
Loccum)
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senplane. Weiter wurden Arbeitshilfen wie Selbstverpflichtungserklarung und Team-
vertrag, Schulungsbausteine, Vortrage zur Information Uber und Sensibilisierung flr

das Thema auch von den Gremien der Jugendarbeit erarbeitet und verdffentlicht.

- Zur besseren Vernetzung unter den Verantwortlichen in der Landeskirche und im Di-
akonischen Werk wurde im Jahr 2012 ein Runder Tisch zu Fragen der Pravention, In-
tervention und Hilfe gegenliber Fallen sexualisierter Gewalt eingerichtet. Er soll die
Praventionsarbeit in der Landeskirche kritisch begleiten und weiterentwickeln, die
Umsetzung von Konzepten zur Pravention und Intervention gegenliber sexualisierter
Gewalt unterstlitzen und die unterschiedlichen Sichtweise auf das Thema, vor allem
die beratend-padagogische Sichtweise, die rechtliche Betrachtung und die Betrach-
tung aus der Sicht der Offentlichkeitsarbeit, miteinander ins Gesprach bringen. Am
Runden Tisch nehmen Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Einrichtungen aus
der Diakonie, der diakonischen Beratungsarbeit, dem Bildungsbereich und der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen teil. Die Leiterin der landeskirchlichen Ansprechstelle
flir Opfer sexualisierter Gewalt, Frau Pastorin Mahler, hat zusammen mit den Ober-
landeskirchenraten Frau Dr. Gafgen-Track und Herrn Dr. Mainusch die Moderation

Ubernommen.

1. Kindeswohl und Pravention sexualisierter Gewalt gegeniiber Kindern und
Jugendlichen
Spatestens seit dem Jahr 2005, als mit dem Kinder- und Jugendhilfeerweiterungsge-
setz (KICK) der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ausdriicklich beschrieben
und in der Folge Kirchenkreise aufgefordert wurde, zu diesem Thema mit den zu-
standigen Landkreisen Regelungsvereinbarungen zu treffen, begleitet das Thema
~Schutz des Kindeswohls und Verhinderung sexualisierter Gewalt" die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen permanent. Dies trifft auch und gerade auf den kirchlichen Be-
reich zu - ist hier doch zu beobachten, dass die hohen moralischen Erwartungen an
kirchliches Handeln einerseits und die Bereitschaft, in einer zunehmend sakularen
Gesellschaft dem Fehlverhalten Handelnder in einer Institution wie der Kirche beson-
ders kritisch und sensibel gegenliber zu treten andererseits dazu fihren, dass sehr
genau geschaut wird und im Falle auftretender Vorkommnisse kaum Toleranz zu er-
warten ist.
Dabei ist der Umgang mit dem Thema gerade im Bereich der Landeskirche Hannovers
schon lange nicht strittig, und fir alle Bereiche gilt weiterhin: ,In der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen hat die hannoversche Landeskirche einen hohen Anspruch;
das Wohl von Kindern und Jugendlichen, die Férderung ihrer Entwicklung, ihre Bil-

dung und die Weitergabe des Glaubens waren und sind fir die Landeskirche hand-
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lungsleitend".*

Die Rundverfigung G 9/2013 des Landeskirchenamtes ,Verhinderung sexualisierter
Gewalt an Kindern und Jugendlichen; Umsetzung des Schutzauftrages in der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Zusammenhang mit ehrenamtlicher Ta-
tigkeit" als Konsequenz des am 1. Januar 2012 in Kraft getretene ,Gesetz zur Star-
kung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen™ nimmt erneut die Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise in die Pflicht, da der Gesetzgeber vorsieht, dass es
zwingend Vereinbarungen zwischen dem 6ffentlichen und dem freien Trager gibt, d.h.
in der Regel zwischen Landkreis und Kirchenkreis bzw. Kirchengemeinden. In diesem
Vereinbarungen ist geregelt, wie die Kirche sicher stellen mdéchte, dass ,auf kirchli-
chen Tatigkeitsfeldern keine Personen mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt
kommen, die wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt
wurden“> und welchen Beitrag der 6ffentliche Trager leistet, um Kirchengemeinden

und Kirchenkreise in die Lage zu versetzen, ihrer Aufgabe nachzukommen.

Kurz soll an dieser Stelle erldautert werden, wie der Verlauf der Debatte seit Inkraft-
treten der jetzt glltigen gesetzlichen Grundlage hierflir war und wie innerhalb der
hannoverschen Landeskirche und ihrer Beschlussgremien hierzu diskutiert und ge-

handelt wurde.

Als im Jahr 1991 in den sogenannten alten Bundesldndern der Bundesrepublik
Deutschland das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) in direkter Nachfolge zum
Jugendwohlfahrtsgesetz (JWG) von 1922 (in der Fassung von 1963) in Kraft trat,
wurde die vielfach geauBerte Kritik an der Kontroll- und Eingriffsorientierung des Ju-
gendwohlfahrtsgesetzes aufgenommen und ein Angebots- und Leistungsgesetz ge-
schaffen, das auf Unterstitzung und Hilfsangebote setzt. Dem Zuschnitt nach nun-
mehr ein modernes Leistungsgesetz flir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern setzt es
jedoch auch Traditionen fort, die 1920 durch die Reichsschulkonferenz begrindet
wurden:

- Die Kinder- und Jugendhilfe bleibt Teil des Sozialwesens.
- Die Angebote sollen im Wesentlichen von den freien Tragern erbracht werden.
- Die Leistungsverpflichtung liegt Giberwiegend bei den Kommunen.

- Das Jugendamt bleibt in seiner Doppelstruktur bestehend aus Verwaltung und

4 Vgl. Bericht des Landeskirchenamtes zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der hannoverschen Landes-
kirche, Aktenstick 29B der 24. Landessynode, 14. April 2011, Seite 7

5 Rundverfiigung G9/2013, Seite 1
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Jugendhilfeausschuss erhalten.

- Das Subsidiaritatsprinzip wird fortgeschrieben - d.h. im jugendhilferechtlichen
Sinne der Vorrang freier Trager vor 6ffentlichen Leistungserbringern, der Vorrang
von Selbsthilfe und Unterstitzung durch die freie Wohlfahrtspflege gegenliber der

offentlichen Verantwortung.

Als nach § 75 Absatz 3 gesetzlich anerkannte freier Tragerin der Jugendhilfe ist die
evangelische Kirche somit Gegenluber und Partnerin des offentlichen, das , Wachte-
ramt des Staates" wahrnehmenden Tragers (in der Regel der Jugendamter vor Ort)
und als solche auch Gber den Jugendhilfeausschuss fest eingebunden in die Entschei-

dungsprozesse innerhalb des Jugendamtes.

Im Herbst 2005 trat mit dem Kinder- und Jugendhilfeerweiterungsgesetz (KICK) eine
Erganzung des KJHG mit der Intention in Kraft, ,Kinder (und Jugendliche) noch bes-
ser vor Missbrauch, Vernachlassigung oder anderer Kindeswohlgefahrdung zu schit-
zen".® Hier wurde der 6ffentliche Tréger stérker verpflichtet die Einschatzung eines
Gefahrdungsrisikos des Kindeswohls durch die Zusammenfiihrung mehrerer Fachkraf-
te unter Einbeziehung des betroffenen Kindes (Jugendlichen), also Subjekt bezogen,
zu prifen. Er wurde aufgefordert (Absatz 2), ,in Vereinbarungen mit den Tragern von
Einrichtungen und Diensten (...) sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutz-
auftrag nach Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen®. Damit bleibt diese ge-
setzliche Regelung zum Schutzauftrag nicht beim Jugendamt, sondern erhdlt eine

neue Bedeutung fiir freie Trager."’

In der hannoverschen Landeskirche wurde schnell Einigkeit dartber erzielt, dass die-
se Regelung nicht nur fir die kirchlichen Einrichtungen und Dienste, die Uber Leis-
tungsvereinbarungen mit Landkreisen und Gemeinden (Kindertageseinrichtungen,
Beratungsstellen z.B.) kooperieren, gilt, sondern den gesamten Bereich der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen betrifft. In der Folge beschrieb das Akten-
stick Nr. 29 im November 2008 Aufgaben und Reaktionsmdglichkeiten fiir Kirchen-
kreise im Umgang mit dem Thema ,Kindeswohl", die den Handelnden im kirchlichen
Kontext ermdglichen sollen, Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung zu erken-
nen, das Gefahrdungsrisiko zu bewerten und Gefahrdungen abwenden zu kénnen.
Neben der Absicht, berufliche wie ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

durch Sensibilisierung, Information und Qualifizierung zum Umgang mit dem The-

6 Gunda Voigts: Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung im Kinder- und Jugendhilfeerweiterungsgesetz
(Kick), in Jugendpolitik 3/2005, Deutscher Bundesjugendring, Berlin 2005, Seite 25 bis 29.

7 Ebenda, Seite 25
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menfeld zu befdhigen, geht das Aktenstlick Nr. 29 bereits im Jahr 2008 auf das The-
ma Flhrungszeugnisse fir beruflich Mitarbeitende ein, benennt mit der Selbstver-
pflichtungserklarung ein ein mégliches, den Bedingungen ehrenamtlicher Arbeit an-
gemessenes Verfahren der Sensibilisierung und Uberpriifung bei Ehrenamtlichen und
beschreibt, wie zum Thema Kindeswohl in den Kirchenkreisen Strukturen geschaffen
werden kdénnen: "In den Kirchenkreisen kann die Bildung eines Netzwerkes zwischen
Fachkrdften der Jugendarbeit, der Kirchenkreissozialarbeit, der Beratungsstellen
kirchlicher und anderer Trdger, der Erziehungsberatungsstellen und den Jugendam-
tern hilfreich sein. Dariber hinaus sollten kirchenkreiseigene Handlungsabldufe ent-
wickelt werden, um in Krisen- bzw. Gefdhrdungssituationen angemessen und (iber-

legt handeln zu kénnen."®

Durch den Jugendausschuss der Landessynode wurde die Einbeziehung des Themas
in die Forderbedingungen fir Freizeiten im Bereich der Arbeit mit Kindern und Ju-

gendlichen im Bereich der hannoverschen Landeskirche verbindlich vorgegeben.

Im Jahr 2010 wurde mit der Rundverfliigung G 6/2010 fir Einrichtungen und Dienste,
deren Trager Leistungen nach dem SGB VIII erbringen, und der Rundverfliigung
G 12/2010 fur privatrechtlich Beschaftigte, die in ihrer Tatigkeit mit Kindern und Ju-
gendlichen Kontakt haben, die Einholung eines erweiterten Flihrungszeugnisses ver-
bindlich geregelt. Somit kann die hannoversche Landeskirche auf eine langere Ausei-
nandersetzung mit dem Thema zurlickblicken und ist in der Auseinandersetzung und

im Umgang damit , gut aufgestellt™.

Die Rundverfliigung G 9/2013, die in Zusammenarbeit mit dem Landeskirchenamt der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig entwickelt und zeitgleich in
der braunschweigischen Landeskirche veroéffentlicht wurde, bezieht sich wie bereits
beschrieben auf das am 1. Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz
und die im Nachgang in Bund und Landern entwickelten Ausfihrungsempfehlungen.
Fir die kirchlichen Trager ist der gréBte Auseinandersetzungs- und Regelungsbedarf
im Bereich des praventiven Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen
nach § 72 SGB VIII gegeben. Hier lasst das Gesetz zu, dass der &ffentliche Trager,
mit dem im Einzelfall die Vereinbarungen zu treffen sind, die Erklarung fordern kann,
dass die Verantwortlichen fiir den Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
von allen ehrenamtlich Mitarbeitenden Flhrungszeugnisse eingesehen haben. Die

bisher getroffenen Vereinbarungen sehen dies differenzierter - lassen nicht selten

8 Bericht des Landeskirchenamts zur Situation der Jugendarbeit in der hannoverschen Landeskirche, Aktenstiick
Nr. 29 der 24. Landessynode, 19. November 2008
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Minderjahrige ,auBen vor"'. Auch nimmt die Einsicht zu, dass Flihrungszeugnisse fir

die Pravention nur eine sehr begrenzte Bedeutung haben kdnnen.

Wichtiger ist es, die eigenen Mitarbeitenden zu kennen und einschatzen zu kénnen,
was diese zu leisten im Stande sind, wo sie Unterstliitzung bendtigen und wie im Falle
eines Verdachtes, einer Beobachtung gemeinsam vorgegangen werden kann. Die
Kommunikation, das Wissen voneinander, das Schaffen eines Rahmens, innerhalb
dessen der oder die Mitarbeitende tatig ist und Platz flr seine oder ihre Fragen, Beo-
bachtungen und Unsicherheiten findet, tragen oftmals mehr zur Pravention bei als

das Wissen um Flhrungszeugnisse.

Dennoch gilt es gemalB den Empfehlungen des Landesbeirates flir Jugendarbeit ein-
zuschatzen, bei wem die (kostenfreie) Erbringung eines Fiihrungszeugnisses geboten
ist, um zu verdeutlichen, dass auch dieses Mittel der Absicherung genutzt wird, um in
den eigenen MaBnahmen gréBtmaogliche Sicherheit walten zu lassen. Wie ernst es die
Landeskirche in der Beschaftigung mit dem Thema und in der Umsetzung fir die ei-
gene Arbeit meint, wird daran deutlich, dass in der Rundverfiigung G 9/2013 die ge-
samte Breite der Kinder- und Jugendarbeit angesprochen ist. Damit ist seitens der
Landeskirche auch der Bereich benannt, der nicht mit 6ffentlichen Mitteln geférdert
wird und somit zwar eigentlich (Wachteramt des Staates) auch in der Aufsichtsver-
antwortung des o6ffentlichen Tragers liegt, nach den staatlichen Regelungen flir die zu

treffenden Vereinbarungen aber unerheblich ist.

Fir die Beratungen zur Umsetzung und zu den Verhandlungen mit dem o6&ffentlichen
Trager bietet die Rundverfligung Unterstiitzung - insgesamt geht das Geforderte je-
doch nicht Gber den Standard hinaus, der durch die aufgezeigte Beschaftigung mit
dem Thema erreicht wurde. Mit der Rundverfligung nimmt die Landeskirche die Ak-
teure in diesem Arbeitsfeld ernst. Sie mutet ihnen zu, selbst die Situation im Zu-
sammenspiel mit den Ehrenamtlichen einzuschatzen und selber dafiir zu sorgen, dass
das Thema ernst genommen wird bzw. dieses auch zu vermitteln. Es wird deutlich,
dass aus der Sicht der Landeskirche der Debatte Uber Flihrungszeugnisse kein Gene-
ralverdacht zugrunde liegt, sondern das ernsthafte Bestreben, Kinder und Jugend-
liche zu schitzen und mit unseren Angeboten dazu beizutragen, dass Kinder und
Jugendliche in ihrer Personlichkeit gestarkt werden und lernen, eigene Grenzen zu

erkennen und selbstbewusst zu artikulieren.
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2. Gemeinderaume fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
Mit dieser Thematik wird ein Anliegen aus der Tagung der Landessynode im Mai 2013
erneut aufgegriffen, um seine Bedeutung zu unterstreichen. Die finanziell enger wer-
den Spielrdume der Kirchengemeinden fiihren bereits vereinzelt in der Landeskirche
dazu, dass Raume flir die Jugendarbeit an die Verbdnde eigener Pragung (EC, CVIM,
VCP/CPD) oder fur die Arbeit der evangelischen Familienbildungsstatten nicht mehr
kostenlos zur Verfliigung gestellt werden, sondern den Verbanden eine Miete oder
Nutzungsgeblihr in Rechnung gestellt wird. Die Verbande kénnen eine Miete kaum
aufbringen und muissen dann nach neuen Raumen suchen, die ihnen kostenlos lber-
lassen werden. Dies bedeutet dann aber, dass die Jugendarbeit der Verbande, die
selbstverstandlich Teil der evangelischen Jugendarbeit ist, in einer Kirchengemeinde
nicht langer stattfindet und madglicherweise an anderer Stelle nicht fortgefihrt wer-
den kann, weil die Entfernung zu groB3 ware etc. Die evangelischen Familienbildungs-
statten versuchen immer wieder, auBerhalb ihrer eigenen Raumlichkeiten Angebote
zu machen, um in der Flache ein Stlck prasent zu sein; dies wird mit Mietforderun-
gen erheblich erschwert. Von daher bittet das Landeskirchenamt die Kirchengemein-
den, die Jugendarbeit durch die Verbande eigener Pragung oder die Arbeit der evan-
gelischen Familienbildungsstatten durch die kostenlose Uberlassung von Gemeinde-
raumen zu ermdglichen, um so diese genuin kirchliche Arbeit in ihren Gemeinden zu

fordern.

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen braucht geeignete Rdume. Die Regionalisierung
und das Gebaudemanagement flihren einerseits oftmals zu einer Konzentrierung von
Rdumen an einem Standort oder andererseits zu Um- oder auch NeubaumaBnahmen
im Rahmen z.B. der dkologischen Sanierung. Dabei sollte darauf geachtet werden,
dass zum einen bei einer Regionalisierung darauf geachtet wird, dass aufgrund der
gerade im landlichen Raum vielfach eingeschrankten Mobilitdt von Kindern und Ju-
gendlichen auch dezentrale Jugendraume erhalten werden. Bei Um- und Neubau-
maBnahmen sollte darauf geachtet werden, dass ein Raum bzw. Raume fir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen bewusst eingeplant werden. Raume, die Heimat bieten,
sind eine Grundlage und Gelingensbedingung flr die Arbeit mit Kindern und Jugendli-

chen.

3. Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern in der Grundschule
Die Landssynode hatte wahrend ihrer III. Tagung in der 10. Sitzung am 27. Novem-
ber 2008 im Zusammenhang mit der Verhandlung Uber den Bericht des Landeskir-
chenamtes betr. Situation der Jugendarbeit in der hannoverschen Landeskirche (Ak-

tenstlick Nr. 29) auf Antrag des Synodalen Rossi folgenden Beschluss gefasst:
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"Der Jugendausschuss (federfiihrend) und der Bildungsausschuss werden gebe-
ten, gemeinsam mit dem Landeskirchenamt zu priifen, inwiefern es maéglich ist
eine Projektstelle fir die Arbeit mit Schilerinnen und Schiilern in der Grundschu-
le einzurichten.

Der Landessynode soll berichtet werden."

(Beschlusssammlung der III. Tagung Nr. 3.23)

Die Projektsstelle wurde im Rahmen der Haushaltsberatungen fiir die Jahre 2013 und
2014 etatisiert und im Landesjugendpfarramt zum 1. Juni 2013 flr finf Jahre mit
Frau Nadine Kowalke besetzt. Damit ist die Schiler- und Schilerinnenarbeit voriber-
gehend komplett von Klasse 1 bis 12 bzw. 13 aufgestellt. Die Angebote fir die
Grundschule umfassen momentan von Kirchen“schatzkisten™, Gber Kirchenpadagogik,
Ubuntu, einem Gewaltpraventionsprojekt bis hin zu Fahrten und Freizeiten. Die
schulnahe Jugendarbeit bietet neben bzw. in Zusammenarbeit mit dem Religionsun-
terricht fir viele Kinder und Jugendliche, gerade auch flir diejenigen, die nicht getauft
sind, die Mdglichkeit, Menschen zu begegnen, die vom Glauben an den dreieinigen
Gott gepragt sind, die evangelische Sicht von Gott und Welt kennenzulernen, Orte

gelebten Glaubens zu entdecken und die Praxis des Glaubens fir sich zu entdecken.

Kinder und Jugendliche sind besondere Glieder unserer Kirche, deren Unversehrtheit
an Koérper und Geist wir zu schiitzen haben, die wir bei ihrer Identitatsbildung for-
dern, die wir anregen wollen, den Glauben an den Gott Jesu Christi flr ihr Leben ent-
decken und denen wir eine Heimat in unseren Gemeinde geben mdéchten. Hierflr
Strukturen, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende zu gewinnen, zu qualifizieren
und zu unterstiitzen, Raume, Finanzen, Konzepte und Teilhabemdglichkeiten zur Ver-
figung zu stellen, ist auch eine fir die Zukunft entscheidende Aufgabe von Landes-

synode und Landeskirchenamt.

Anlagen

Rundverfligung G 9/2013 nebst Anlagen

Stellungnahme der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers im Rahmen des
Monitorings des Unabhdngigen Beauftragten der Bundesregierung flir Fragen des

sexuellen Kindesmissbrauchs (Auszug)
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Anlage 2

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

DAS LANDESKIRCHENAMT

Landeskirchenamt m Postfach 37 26 ®m 30037 Hannover . N
Dienstgebaude

Telefon
o Telefax
Rundverfiigung G 9/2013

WWW.
E-Mail

(It. Verteiler)

Auskunft
Durchwahl
E-Mail

Datum

Aktenzeichen

Verhinderung sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen;

SEITE 10

i

Rote Reihe 6

30169 Hannover

0511 1241-0

0511 1241-86 215
landeskirche-hannover.de
landeskirchenamt@evlka.de

Herr Dr. Lehmann
0511 1241-289
Jens.Lehmann@evlka.de

2. Juli 2013
3281-1/72 R 239

Umsetzung des Schutzauftrages in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen im Zusammenhang mit ehrenamtlicher Tatigkeit

dies notwendig machen.

Ehrenamtliche, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, haben
dem kirchlichen Rechtstrager vor Aufnahme der Tatigkeit ein erweitertes
Fihrungszeugnis gem. § 30a BZRG vorzulegen, wenn Art, Intensitdt und
Dauer des Kontakts der Ehrenamtlichen mit Kindern und Jugendlichen

Sehr geehrter Damen und Herren,

kirchliche Rechtstrager miissen sich von Ehrenamtlichen, die im kinder- und jugendnahen
Bereich tatig werden sollen, ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a BZRG vorlegen
lassen, wenn Art, Intensitat und Dauer des Kontakts der Ehrenamtlichen mit Kindern und
Jugendlichen dies notwendig machen. So soll sichergestellt werden, dass auf kirchlichen
Tatigkeitsfeldern keine Personen mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, die
wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt wurden.
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I. Allgemeines

Mit unseren Rundverfigungen G 6/2010 vom 27. April 2010 und G 12/2010 vom 27. Juli
2010 hatten wir in Bezug auf beruflich beschiaftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen be-
stimmt, dass deren Einstellung flir eine Tatigkeit im kinder- und jugendnahen Bereich nur
vorgenommen werden darf, wenn ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorgelegt worden ist und das Fihrungszeugnis keine
Eintragung wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung enthalt. Die Vorla-
gepflicht basiert auf der Regelung des § 72a Abs. 1 und 2 SGB VIII (Kinder- und Jugend-
hilfe), wonach die Trager der o6ffentlichen und freien Jugendhilfe flir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben keine Personen beschaftigen dirfen, die rechtskraftig wegen einer Straf-
tat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Anlage 1) verurteilt worden sind.

Mit dieser Rundverfiigung wird nun die Vorlagepflicht auf ehrenamtlich Beschaftigte, die
im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, ausgeweitet.

II. Rechtlicher Hintergrund

Hintergrund ist eine Anderung des § 72a SGB VIII, der sich bislang auf beruflich beschéf-
tigte Personen beschriénkte. Auf Grund dieser Anderung miissen zukinftig auch von Eh-
renamtlichen erweiterte Fliihrungszeugnisse eingefordert werden, wenn Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen dies notwendig
machen. Die gesetzliche Vorgabe gilt fiir kirchliche Rechtstrager zwar nicht unmittelbar,
die Trager der offentlichen Jugendhilfe (i.d.R. Jugendamt des Landkreises/der kreisfreien
Stadt) sind aber in der Pflicht, auf die freien Trager der Jugendhilfe (z.B. Kirchen) zuzu-
gehen und entsprechende Vereinbarungen zu schlieBen. Hierzu gibt es Mustervereinba-
rungen (z.B. fir Kindertageseinrichtungen), die unter Beteiligung der Arbeitsgemein-
schaft der kommunalen Spitzenverbdande Niedersachsens und der Spitzenverbdnde der
freien Trager erarbeitet wurden. Auch fiir das Tatigkeitsfeld der Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit sind bereits Mustervereinbarungen erstellt worden. Vertragspartner auf
Seiten der Kirche werden in der Regel die Kirchenkreise sein. Gegenstand dieser Vertrage
sind die Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII und die Sicherstellung, dass
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen keine einschlagig vorbestraften Personen tatig
werden (§ 72a SGB VIII).

Unabhangig davon, ob eine ehrenamtliche Tatigkeit von solchen Vereinbarun-
gen erfasst wird oder nicht, sollen beim Tatigkeitsausschluss einschléagig vorbe-
strafter Personen im gesamten kirchlichen Bereich die gleichen hohen Stan-
dards gelten.
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Es ist daher immer dann ein Fithrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 BZRG vorzule-
gen, wenn es Art, Intensitdt und Dauer der durch die ehrenamtliche Tatigkeit
entstehenden Kontakte erfordern. Erweiterte Fiihrungszeugnisse sind also ins-
besondere auch bei ehrenamtlicher Tatigkeit im Konfirmandenunterricht, im
Kindergottesdienst usw. erforderlich.

Unzuldssig ist es jedoch, wenn die Trager der offentlichen Jugendhilfe von
kirchlichen Rechtstriagern verlangen, sich stets, also ohne Priifung der jeweili-
gen rechtlichen Voraussetzungen (Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts) Fiih-
rungszeughnisse von Ehrenamtlichen vorlegen zu lassen. Fiir den Fall, dass es in
Ihrem Bereich zu solchen Forderungen kommt, womdglich unter Androhung,
ansonsten Fordermittel zu verweigern, bitten wir Sie, umgehend Kontakt mit
uns aufzunehmen.

II1. Kriterien: Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts

In Praxis wird vor jeder konkreten MaBnahme neu zu entscheiden sein, ob es Art, Inten-
sitat und Dauer des Kontakts erforderlich erscheinen lassen, dass ein erweitertes Fih-
rungszeugnis von den Ehrenamtlichen eingeholt wird. In Zweifelsfallen wird man sich fir
die Vorlage des Zeugnisses zu entscheiden haben. Die nachfolgenden Ausfihrungen sind
an die unter II. genannten Vereinbarungsmuster sowie die Veréffentlichungen des Deut-
schen Bundesjugendrings und des Landesjugendrings Niedersachsen e.V. angelehnt.

Zur Entscheidung, ob ein Flihrungszeugnis zu verlangen ist oder nicht, werden folgende
Kriterien empfohlen:

Je geringer die Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten Kontaktes zu Kindern oder
Jugendlichen ist (Abgrenzungsaspekt: Tatigkeit kollegial kontrolliert oder allein),

je geringer die Mdéglichkeit nicht einsehbarer Nahe bei einem Kontakt zu Minderjahrigen
ist (Abgrenzungsaspekt: offentliches Umfeld, Gruppe - ,geschlossener® Raum, Einzelfall-
arbeit),

je weniger die Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind bzw. Jugendlichen sich wiederholt (Ab-
grenzungsaspekt: einmalig oder haufig wiederkehrend),

je geringer die zeitliche Ausdehnung des Kontaktes ist (Abgrenzungsaspekt: kurzzeitig
oder Uiber Tag und Nacht),

desto eher ist davon auszugehen, dass flir die Tatigkeit auf ein erweitertes Fihrungs-
zeugnis der ehrenamtlich tatigen Person verzichtet werden kann.
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Eine weitere Hilfestellung kann die folgende Ubersicht geben:

Niedriges Gefihrdungspoten-
zial, weil ein besonderes Ver-
trauensverhiltnis nicht ent-
stehen kann, das missbraucht
werden konnte.

Hohes Gefahrdungspotenzial,
weil ein besonderes Vertrauens-
verhadltnisses entstehen und
missbraucht werden kann.

ART

Es besteht zwischen Ehrenamtli-
chen und Teilnehmenden keinerlei
Machtverhaltnis (z.B.: Besuch ei-
nes Konzertes im Jugendzent-
rum).

Zwischen dem oder der Ehren-
amtlichen und den Teilnehmenden
besteht nur ein geringer Altersun-
terschied.

Zwischen der oder dem Ehrenamtli-
chen und den Teilnehmenden be-
steht ein Machtverhaltnis (z.B.: Kin-
derfreizeit mit Teamenden, die kei-
ne jungen Menschen mehr sind).
Der Altersunterschied zwischen Eh-
renamtlichen und Teilnehmenden ist
hoch.

Ein besonderes Abhangigkeitsver-
haltnis ist nicht gegeben. Ein Ab-
hangigkeitsverhaltnis ist umso
weniger gegeben, wenn

- die Teilnehmenden Jugendliche
sind;

- bei den Teilnehmenden keine
Behinderung oder eine sonstige
Beeintrachtigung vorliegt.

Ein besonderes Abhangigkeitsver-
haltnis ist gegeben. Ein Abhéngig-
keitsverhaltnis ist umso eher gege-
ben, wenn

- die Teilnehmenden Kinder sind;

- bei den Teilnehmenden eine Be-
hinderung oder eine sonstige Beein-
trachtigung vorliegt.

INTENSITAT

Die konkrete Tatigkeit wird immer
gemeinsam mit anderen Ehren-
oder Hauptamtlichen wahrge-
nommen (z.B. Leitung einer
Gruppe als Team).

Die Tatigkeit wird Uberwiegend al-
lein wahrgenommen (z.B. einzelner
Gruppenleiter).

Die Tatigkeit ist mit/in einer
Gruppe (z. B. klassisch die Grup-
penstunde).

Die Tatigkeit bezieht sich nur auf
ein einzelnes Kind oder einen bzw.
eine einzelnen Jugendlichen (z. B.
ehrenamtlicher Nachhilfeunterricht).

Der Ort der Tatigkeit ist von au-
Ben einsehbar und/oder fir viele
zuganglich (z.B. Jugendtreff).

Der Ort der Tatigkeit ist vor offentli-
chen Einblicken geschiitzt und ein
abgeschlossener Bereich (z.B. ein
Ubungsraum oder eine Wohnung).

Die Tatigkeit hat einen geringen

Grad an Intimitat und wirkt nicht
in die Privatsphare der Kinder o-
der Jugendlichen.

Die Tatigkeit hat einen hohen Grad
an Intimitat (z.B. Aufsicht beim Du-
schen) und/oder wirkt in die Privat-
sphare der Kinder oder Jugendlichen
(z.B. Beratung Uber personliche
Verhaltnisse).
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DAUER

Die Tatigkeit ist einmalig, punktu- | Die Tatigkeit dauert langer (z.B. Be-

ell oder nur gelegentlich. treuer im Ferienlager), Gber einen
langeren Zeitraum regelmaBig (z.B.
als Ubungsleiter) oder innerhalb ei-
ner gewissen Zeit haufig.

Die Tatigkeit flihrt nicht zu regel- | Zumindest flir eine gewisse Dauer

maBigen Kontakten mit denselben | fuhrt die Tatigkeit immer wieder

Kindern und Jugendlichen (z.B. zum Kontakt mit den selben Kindern

Beratungsangebote) und Jugendlichen (z.B. als Betreuer
im Zeltlager, Gruppenstunden)

Je niedriger das Gefahrdungspotenzial einer Tatigkeit nach diesen Kriterien eingeschatzt
werden kann, desto eher ist davon auszugehen, dass fir die Tatigkeit auf ein Fihrungs-
zeugnis der ehrenamtlich tatigen Person verzichtet werden kann.

Fir Tatigkeiten, die eine gemeinsame Ubernachtung mit Kindern oder Jugendlichen vor-
sehen, ist grundsatzlich die vorherige Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis
notwendig, weil in diesen Fallen ein enger, intensiver Kontakt von einiger Dauer entsteht.

Ein FUhrungszeugnis ist in der Regel nicht erforderlich fiir Eltern und Angehérige bei
kurzzeitigen, vereinzelten Aktivitdten des kirchlichen Rechtstrdagers (z.B. Begleitung von
Ausfliigen, Essensausgabe, Unterstiitzung von Festen etc.).

IV. Verfahren, Datenschutz und Kosten

Die ehrenamtlich tatige Person muss das erweiterte Fihrungszeugnis bei der Meldebe-
hérde beantragen. Das Fihrungszeugnis ist als Behoérdenflihrungszeugnis (Belegart OE)
oder als Zeugnis flr private Zwecke (Belegart NE) erhaltlich.

Das private Fihrungszeugnis stellt einen weniger intensiven Eingriff in die Interessen der
oder des Ehrenamtlichen dar, weil dieses Zeugnis der beantragenden Person selbst aus-
gehandigt wird. Der oder die Ehrenamtliche legt das Zeugnis dann einer zuvor vom Kkirch-
lichen Rechtstrager beauftragten Person zur Einsichthahme vor. Im Gegensatz zum pri-
vaten Flhrungszeugnis wird das Behdrdenfihrungszeugnis dem kirchlichen Rechtstrager
unmittelbar von der Meldebehdrde tibersandt.

Von Ehrenamtlichen im kirchlichen Bereich ist ausschlieBBlich das Zeugnis fiir
private Zwecke zu verlangen (Belegart NE). In Vereinbarungen mit den Tragern der
offentlichen Jugendhilfe ist darauf zu achten, dass fiir den kirchlichen Rechtstrager keine
Verpflichtung festgelegt wird, ein Behdérdenfiihrungszeugnis vorlegen zu missen.
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Es darf in einer Vereinbarung demnach kein Bezug auf § 30 Abs. 5 BZRG vorgenommen
werden.

Dieser Bezug muss ersetzt werden durch die Nennung des § 30 Abs. 1 BZRG. Wenn Sie
bereits anderslautende Vertrage unterzeichnet haben, weisen Sie bitte Ihren Vereinba-
rungspartner darauf hin. Das Kultusministerium des Landes Niedersachen hat die Trager
der offentlichen Jugendhilfe bereits informiert, dass von Ehrenamtlichen der Trager der
freien Jugendhilfe kein Behdrdenfihrungszeugnis verlangt wird (Schreiben vom
15.03.2013, Az.: 31.2-51600-1).

Minderjahrige Ehrenamtliche sind grundsatzlich nicht von der Vorlagepflicht ausgenom-
men. Auch die gesetzlichen Regelungen machen hinsichtlich des Alters der Ehrenamtli-
chen keinen Unterschied. In der Regel ist aber davon auszugehen, dass die von Minder-
jahrigen ausgeilbten Tatigkeiten die Vorlage eines Flihrungszeugnisses nicht erfordern,
weil etwa nur ein geringer Altersunterschied zwischen Ehrenamtlichen und Teilnehmen-
den besteht und keine entsprechenden Machtverhaltnisse gegeben sind.

Durch die Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis erhalt der Trager ggf. weitreichende In-
formationen Uber die ehrenamtlich tatige Person. Diese Daten dirfen daher nur sehr ein-
geschrankt gespeichert werden.

Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des FlUhrungszeugnisses erfolgt, dirfen keine
Daten Uber die Person gespeichert/niedergeschrieben werden. Die Tatsache eines Tatig-
keitsausschlusses darf zudem keinem Dritten mitgeteilt werden.

Von Mitarbeitenden, die anschlieBend aktiv werden, darf der Trager nur

- das Datum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses,

- das Datum der Einsichtnahme und

- die Tatsache, dass keine Eintragungen zu Straftaten
gem. § 72a SGB VII enthalten sind (siehe Anlage 1)

notieren/speichern.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach der Beendigung der ehrenamtlichen Tatigkeit
zu léschen.

Die Daten mussen so gespeichert/notiert werden, dass nur die Personen, die vom Trager
mit der Einsichtnahme in die Fihrungszeugnisse beauftragt wurden, diese Informationen
einsehen kénnen. Die vom kirchlichen Rechtstrager zur Einsichtnahme beauftragten Per-
sonen sollten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit nochmals ausdricklich auf ihre Verschwiegen-
heitspflicht hingewiesen werden. Der Kreis der beauftragten Personen ist so klein wie
maoglich zu halten.
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Eine Weitergabe von Fiihrungszeugnissen an Dritte, insbesondere an den Trager
der o6ffentlichen Jugendhilfe ist nicht erlaubt.

Fir die Ausstellung von Fihrungszeugnissen entstehen grundsatzlich Gebihren. Ehren-
amtlich Tatige sind von der Gebihr fir das Fihrungszeugnis jedoch befreit. Sie muissen
bei der értlichen Meldebehdrde ein Antrag auf Gebihrenbefreiung stellen und durch eine
Bescheinigung des kirchlichen Rechtstragers nachweisen, dass das Flihrungszeugnis flr
eine ehrenamtliche Tatigkeit bendtigt wird. Dabei ist auch der Verwendungszweck an-
zugeben. Ein Muster flr eine entsprechende Bescheinigung ist dieser Rundverfligung bei-
gefugt (s. Anlage 2).

V. Grenzen der Aussagekraft von Fiihrungszeugnissen - Erfordernis von Qualifi-
zierung, Sensibilisierung und Unterstiitzung

Grundsatzlich werden in ein einfaches Flihrungszeugnis Erstverurteilungen aufgenom-
men, wenn das StrafmaB 90 Tagessatze oder drei Monate Freiheitsstrafe Ubersteigt. In
das erweiterte Fihrungszeugnis werden Verurteilungen wegen Sexualstraftaten unab-
hangig vom StrafmaB aufgenommen. Die Erweiterung umfasst auch Jugendstrafen von
mehr als einem Jahr wegen schwerer Sexualstraftaten. Das erweiterte Flihrungszeugnis
ist daher aussagekraftiger als das einfache Flihrungszeugnis.

Zu bedenken ist aber, dass Fliihrungszeugnisse nur Aussagen zu rechtskraftigen Verurtei-
lungen treffen. Anzeigen, die nicht in Verfahren mindeten, eingestellte Verfahren, lau-
fende Verfahren, Verfahren, die mit Freispriichen geendet haben, werden nicht ausge-
wiesen. Fiuhrungszeugnisse kénnen also nur ein Baustein der Pravention gegenliber se-
xualisierter Gewalt sein.

Wesentliches Instrument zum Erkennen von Anzeichen fiir die Gefahrdung des
Kindeswohls oder fiir sexualisierte Gewalt ist eine gute Qualifikation und Sensi-
bilisierung aller hauptamtlichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Dazu gehért in der
Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B. im Juleica-Kurs)
wie auch in der Vorbereitung gemeinsamer MaBnahmen das angemessene Auf-
greifen des Themenkomplexes ,sexualisierte Gewalt und Kindeswohlgefihr-
dung". Weitere Schritte kdnnen auch Teamvertriage bzw. die Unterzeichnung
von Selbstverpflichtungen sein. Hierbei handelt es sich um die Erklarung der
oder des Ehrenamtlichen, dass keine einschldgigen Verurteilungen gegen sie
oder ihn ergangen sind (nur sinnvoll, soweit auf die Vorlage eines Fiihrungs-
zeughnisses nach dieser Rundverfiigung verzichtet werden kann) und um eine
Vereinbarung, die die ehrenamtlich tdatige Person zur Beachtung von Verhal-
tensregeln bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verpflichtet.
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Zum Teamvertrag und zur Selbstverpflichtung weisen wir auf den Download-Bereich der
Evangelischen Jugend hin, der unter

http://www.ejh.de/artikeldetails/product/kindeswohl

im Internet einsehbar ist.

Weiterfihrende Hinweise zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt erhalten Sie auf
der Homepage der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers unter:

http://praevention.landeskirche-hannovers.de/.

Diese Rundverfiigung ist abgestimmt mit der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig und wird zeitgleich auch dort veréffentlicht.

Fir Rackfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GriBen

In Vertretung:

TR

(Dr. Kramer)

Anlagen

Verteiler:

Kirchenvorstinde und Kapellenvorstinde,

Verbandsvertretungen der Gesamtverbande und
Verbandsvorstinde der Kirchengemeindeverbidnde

durch die Kirchenkreisvorstinde

(mit Abdrucken fiir diese, die Vorstidnde der Kirchenkreisverbinde
und die Kirchenkreisamter)

Vorsitzende der Kirchenkreistage

Landessuperintendenturen

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
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Anlage 1 zur Rundverfiigung G 9/2013

In § 72a SGB VIII aufgelistete Straftaten des Strafgesetzbuches, die eine ehrenamtliche
Tatigkeit im kinder- und jugendnahen Bereich ausschlieBen:

§ 171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten
oder Kranken und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Be-
treuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Tele-
dienste

§ 184e Ausibung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger
§ 236 Kinderhandel
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Anlage 2 zur Rundverfiigung G 9/2013

Briefkopf

des kirchlichen Rechtstragers

ORT, den DATUM

Bestadtigung der ehrenamtlichen Tatigkeit

zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses / Kostenbefreiung

Hiermit wird bescheinigt, dass Herr/Frau............ geb. am ....... , fur die ......... (Angabe des

kirchlichen Rechtstragers) ehrenamtlich tatig ist oder sein wird.
Fir die Auslbung der ehrenamtlichen Tatigkeit wird ein Flhrungszeugnis nach
§ 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) bendtigt. Die entsprechenden Voraussetzun-

gen liegen vor.

Mit freundlichen GriBen
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Anlage 3
Stellungnahme der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers im Rahmen

des Monitorings des Unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung flir Fragen

des sexuellen Kindesmissbrauchs (Auszuq)

I. Schutzkonzepte oder sonstige MaBnahmen gegen sexuellen Kindes-
missbrauch auf landeskirchlicher Ebene
Wurden Schutzkonzepten gegen sexuellen Kindesmissbrauch auf landeskirchlicher
Ebene seit der Arbeit des Runden Tisches (spatestens seit den Abschlussempfeh-
lungen des Runden Tisches im November 2011) entwickelt und in den Kirchenge-

meinden und sonstigen Einrichtungen der Landeskirche bekannt gemacht?

Zeitraum Zielaruppe Was wurde Evaluation Gibt es Planungen
von - bis grupp getan? erfolgt? fir weitere Schritte
Zurzeit erneute Evaluation
> Jahres- nach den Leitlinien des Run-
. X den Tisches der Bundes-
Superinten- hafte 2009, . sierung fur die Einschal-
09/2003 |denten/Super- |Entwicklung eines Krisenplans |Uberarbei- 9 9
) X . tung der Strafverfolgungs-
intendentinnen tung bis A -

05/2010 behdérden, in Ricksprache
mit der Generalstaats-
anwaltschaft Celle.

Einrichtung einer Hotline als An-
laufstelle far alle aktuellen und
in der Vergangenheit liegenden
Falle sexualisierter Gewalt, da-
Potentielle zu Pressekonferenz mit Hinweis September
05/2010 |Opfer sexua- |auf der Homepage der Landes- 205)0

lisierter Gewalt

kirche

Uberfiihrung der Hotline in eine
standige Einrichtung, seit Marz
2013 Kooperation mit der Re-
formierten Kirche

Einfihrung der Pflicht zur Vor-
lage eines erweiterten Fih-

Erlass von Regelungen fir

05/2010 Beruflich rungszeugnisses (§ 30a BZRG) erweiterte FUhrungszeugnis-
Mitarbeitende |fiir beruflich Mitarbeitende in se bei ehrenamtlicher Mitar-
der Arbeit mit Kindern und beit steht unmittelbar bevor.
Jugendlichen.
Multiplikatoren
Icnhgﬁneﬁlwréin- Vorbereitung und Veréffent- )
9 lichung von Materialien zur Pra- fortlaufende Uberarbeitung
09/2011 |den, insbeson- . o ) :
; . vention sexualisierter Gewalt, der Internetseite, weitere
bis dere in den . . . T .
o BroschUlren siehe Anlage, Inter- Print-Materialien in Vorberei-
02/2012 |kirchlichen Ar- o i .
) : netseite: http://praevention.lan- tung bzw. Planung.
beitsbereichen deskirche-hannovers.de
Kita, Jugend, )
Schule.
Einrichtung einer Ansprechstelle
06/2012 fur Opfer sexualisierter Gewalt,

seit Marz 2013 Kooperation mit
der Reformierten Kirche
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05/2012

Einrichtung eines Runden
Tisches der Landeskirche zur
Pravention sexualisierter Gewalt

05/2012

Ausbildungsmodul im Prediger-
seminar fir Vikarinnen und
Vikare

geplant
09/2013

08/2010

Grundséatze fur die finanzielle
Unterstutzung von Opfern
sexualisierter Gewalt zur Abmil-
derung der aktuellen Folgen
sexualisierter Gewalt

Evaluation
1. Quartal
2012

07/2012

Entwicklung von Grundsétzen
far Leistungen in Anerkennung
erlittenen Leids entsprechend
der Orientierungshilfe des Kir-
chenamtes der EKD und Ein-
richtung einer Unabhé&ngigen
Kommission aufgrund der Emp-
fehlungen des Runden Tisches
zur Entscheidung Uber die
Leistungen




